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Oppekava nimetus | Loomeettevétlusega alustamine: driplaan ja projektijuhtimine

Oppekavarithm Juhtimine ja haldus

Vajalikud oskused e Pihl, K., Krusell, S., Ungro, A. (2019). Tulevikuvaade t66jou- ja

OSKA uuringutest oskuste vajadusele: kultuur ja loometegevus. Pt 4.1.

Pohikutsealade oskuste vajaduse muutused. Ettevotlus- ning
projektijuhtimisoskused, sh majandusarvestus, eelarvestamine, ajaliste
ja tulemuslike eesmarkide seadmine, finantsplaneerimine.

e Pirna, O. (2025). Too ja oskused 2035. Pt 3.3. T66 ja tootamise
tulevikku mojutavad trendid ning tulevikustsenaariumid.
Projektipdhine todtamine ja projektijuhtimine.

e Lepik, L., Uiboupin, M. (2026). Tulevikuvaade to6jou- ja oskuste
vajadusele: roiva-, tekstiili- ja nahatoostus. Pt 6. Muutused oskuste
vajaduses. Projektijuhtimise oskused, sh oskus planeerida aega, teha
koostdod, koordineerida ressursse ja toote elukaare kulusid.

o Leemet, A., Mets U. (2023). Ettevotlussektori uurimis- ja
arendustootajate toojou- ja oskuste vajadus. 4.3. Kokkuvote
oskuste vajadusest. Projektijuhtimise pohimdtted.

Koolitusgrupp 15 osalejat

Eesmairk Koolituse eesmirk on arendada loovisikute ettevotlusoskusi, keskendudes
ariplaani ja projektijuhtimise alaste oskuste arendamisele, et toetada
osalejate suutlikkust strateegiliselt arendada oma loomemajanduslikku
ideed.

Sihtgrupp Visuaalmeedia, disaini, kunsti valdkonnas tegutsevad tdiskasvanud
loovisikud, kes soovivad arendada oma &riplaani ja projektijuhtimise
alaseid teadmisi. Eelistatud on erialase tasemehariduseta, keskhariduseta
vOi aegunud oskustega tootavad tdiskasvanud.

Opingute Arvuti kasutamise baasoskused (nt e-post, tekstitootlusprogrammid).

alustamise

tingimused

Oppe maht Kogumaht: 97 akadeemilist tundi

(akadeemilistes Auditoorne: 33 akadeemilist tundi

tundides) Praktiline t66: 32 akadeemilist tundi
Iseseisev t60: 32 akadeemilist tundi

Oppekeskkond ja Esitlustehnikaga (digiekraan voi projektor) auditoorium, internetitihendus

-vahendid: (kaabel vo1 wif1); individuaalse ja grupit6d voimalus kuni 15 osalejale.

Aruvutitdokohad voi siilearvuti kasutamise vdimalus (sh pistikupesad) ning
kontoritarkvara (MS Office).




Opiviljundid

Koostab ja esitleb loomevaldkonna ériplaani voi projektiplaani,
toetudes véartuspakkumise ja finantsanaliiiisile.

Analiilisib oma idee tugevusi ja norkusi kasutades kohaseid meetodeid
ja turuandmeid (kliendisegmendi- ja turuanaliiiis, finantsprognoosid)
ning koostab analiiiisile tuginedes oma idee edasiarendamiseks
strateegia ja riskijuhtimisplaani.

Planeerib projekti ja selle elluviimist: méératleb projekti eesmérgid,
ajakava, ressursid ning riskijuhtimisplaani, kasutades projektijuhtimise
pOhimotteid ja tooriistu.

Rakendab finantsplaneerimise pdhimotteid ja vaartuspakkumise
loogikat oma idee finantsprognoosi koostamisel ning tasuvuse
analiiiisimisel, kasutades kohaseid meetodeid.

Kaardistab oma eesmirkidega sobivad rahastamisvdimalused ja hindab
nende sobivust oma idee jaoks, vastavalt rahastusallika tingimustele ja
kriteeriumidele.

Oppe sisu
ja maht akad.
tundides.

Auditoorne t60: A
Praktiline t66: P
Iseseisev t00: |

. Arimudeli ja projektijuhtimise alused. (20 akad. tundi)

Mis on drimudel ja millistest osadest see koosneb? Pohimdisted ja
struktuur. Projekti plaani madiste ja projektijuhtimise pohimdtted.
Projektijuhtimise etapid: eesmirgid, ajakava, eelarve ja ressursside
juhtimine. Meeskonna juhtimine ja rollide jaotus. (8 ak. tundi).

Reaalsete juhtumite pohjal projekti ajakava ja ressursside kavandamine
grupis ja individuaalselt. Meeskonna juhtimise ja rollide jagamise
simulatsioonid. (6 ak. tundi).

Arimudeli vi projekti plaani koostamine. Projekti eesmirkide ja ajakava
madratlemine oma idee pohjal. (6 ak. tundi).

. Vairtuspakkumise analiiiis toetuded kliendisegmendi ja turu

analiiiisile. (19 akad. tundi)

Vidrtuspakkumise, kliendisegmendi ja turu analiiiisi alused. Sihtkliendi
profiil, turu-uuringu l&biviimine. Loomeettevotluse turutrendid ja
konkurentsianaliiiis. (8 ak. tundi).

Kliendiprofiili ja vadrtuspakkumise koostamine praktiliste ndidete
pohjal. Turu-uuring: meetodite valik ja tulemuste analiilis. Turutrendide
ja konkurentsi analiilis oma idee kontekstis. (6 ak. tundi).

Sihtkliendi profiili ja turuanaliiiisi koostamine oma &riplaani jaoks.
Turu-uuringute ldbiviimine ja tulemuste analiiiis. (5 ak. tundi).

Finantsprognooside ja rahavoogude koostamine. (16 akad. tundi)
Finantsprognoosi pdhimdisted: tulud, kulud, rahavood, kasumiaruanne.
Finantside planeerimine loomemajanduses. (6 ak. tundi).

Praktiline harjutus: tulude ja kulude arvutamine oma idee pdhjal.
Rahavoogude prognoosi ja kasumiaruande koostamine, tasuvuse hindamine
(MS Excel). (5 ak. tundi).

Finantsprognoosi arvutamine oma idee jaoks. (5 ak. tundi).

. Projektitaotluse koostamine (16 akad. tundi)

Projektitaotluse vorm ja iilesehitus. Taotlusprotsessi etapid. Oluliste
rahastusallikate lilevaade. Eesmérgipdrase kirjutamise pdhimotted, taotluse
kohandamine rahastusallika tingimustele ja kriteeriumidele. (6 ak. tundi).
Rahastuse taotlemise simulatsioon: erinevate rahastusallikate nduete
analliiis ja sobiva taotluse kujundamine. (5 ak. tundi).

Rahastusallikate kaardistamine, sobiva rahastusvoimaluse leidmine oma
ideele. Projektitaotluse koostamine. (5 ak. tundi).




5. Turundus- ja miiiigistrateegia kavandamine (14 akad. tundi)

A Turundus- ja miiiigistrateegia pohimotted loomeettevottes. Brdndingu
olulisus ja strateegia. (5 ak. tundi).

P Praktiline harjutus: turundusplaani koostamine ja kanalite valik. Brandi
loomise ja visuaalse identiteedi kujundamine. (4 ak. tundi).

I Turundus- ja miitigistrateegia koostamine oma idee jaoks. (5 ak. tundi).

6. Ariidee voi projektiidee esitlus ja tagasisidestamine (12 akad. tundi)
I Idee viimistlemine, esitluse ettevalmistamine (6 ak. tundi).
P Idee esitlemine, kaasOppijate esitluste tagasisidestamine (6 ak. tundi).

Koolitusmeetodid
ja Oppevormid

Auditoorne dpe reaalajas kohapeal: loeng, arutlemine, loomeettevotjate
kogemuslood. Praktiline t66 auditooriumis: mottekaardi ja analiiiiside
koostamine, harjutusiilesanded individuaalselt ja rithmas.

Individuaalne t66: plaanide, prognooside, analiiiiside, esitluse koostamine.

Oppematerjalid Veebidpik ,,Sissejuhatus ettevotluse alustesse®, Juta Jaani, 2024.
Koolitaja koostatud to6lehed, koolituse slaidid, veebipdhine dppematerjal.
Hindamine Mitteeristava hindamise aluseks on dpimapi esitamine ning driplaani

esitlus.

Meetod

Kriteerium

Opimapi koostamine ja
esitamine

Opimappi on koondatud jargmised t66d:
etteantud vormil driplaan voi projektiplaan,
rahastusallikate kaardistus.

Ariplaan etteantud vormil

e Ariplaan sisaldab: toote/teenuse kirjeldus;
kliendisegmendid ja turuanaliiiis;
konkurentsianaliiiis; turundusstrateegia;
tootmise/teenuse osutamise protsess;
personal ja partnerid; hinnastamine;
finantsprognoosid.

e Ariplaan on terviklik ja sidus.

e Analiiiisid, prognoosid ning strateegiad on
asjakohased, realistlikud ning arvestavad
loomevaldkonna eripiradega.

Projektiplaan

e Projektiplaan sisaldab: eesmirgid ja
tulemused; tegevuste ajakava; ressursid ja
eelarve; meeskond ja rollid,
riskijuhtimisplaan koos riskide
maandamise meetmetega.

e Projektiplaan on piisavalt spetsiifiline ja
realistlik.

Projektipohiste
rahastusallikate kaardistus

e Kaardistusel on toodud projekti
elluviimiseks sobivad rahastusallikad ning
nende taotlemise tingimuste ja nouete
kokkuvdte.

e Rahastusallikate valik ning projekti
vastavus rahastusallikatele on pdhjendatud.




Aripidee véi projektiide e Esitletud on terviklik driplaan voi
esitlemine ja teiste esitluse projektiidee.
tagasisidestamine ° C)ppija on tagasisidestanud kaasOppijate
esitlusi.
Koolitaja Majanduse alane kdrgharidus, tdokogemus loomeettevotluses, tdokogemus
kvalifikatsioon koolitaja vo1 Oppejouna.

Koolitab Kristi Ploom: Tartu Ulikool, majandusteaduskond MA; ettevdtja;
Korgem Kunstikool Pallas, arendusjuht, ettevotluse kiilalisoppejoud ja

koolitaja.
Viljastatav Tunnistus voi toend.
dokument Téaienduskoolituse tunnistuse voi tdoendi véiljastamise eelduseks on

osalemine kontaktoppes vihemalt 50%. Tdienduskoolituse lopetamise
tunnistus véljastatakse isikule saavutas dppekava dpiviljundid. Juhul, kui
isik ei saavutanud koiki Opivéljundeid, viljastatakse tdienduskoolituses
osalemise kohta toend.




